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Information om reviderad AID

AID

Arbetsidentifikation kommuner och landsting (AID) &r ett partsgemensamt klassificerings-
system for gruppering av arbetsuppgifter. En langre tids 6versynsarbete har lett till en
revidering av AID. Oversynen har syftat till att fanga upp forandringar i arbetsuppgifter som
har skett sedan AID infordes 2008, for att systemet ska beskriva verkligheten battre.

AID é&r partsgemensamt, vilket innebar att forandringar i systemet arbetas fram i den
partsgemensamma statistikkommittén bestaende av representanter fran Sveriges Kommuner
och Landsting och Pacta samt Svenska Kommunalarbetareférbundet, Offentlighetsanstélldas
Forhandlingsrad (OFR) och AkademikerAlliansen.

Reviderad AID kommer att anvandas forsta gangen vid insamlingen av novemberstatistik ar
2018. Redovisning av lonestatistik med reviderad AID kommer att ske under varen ar 2019.

Forandringar som har gjorts i AID

De forandringar som har gjorts avser i huvudsak etiketter. Etiketten ar grundbyggstenen i AID
och alla anstéllda ska kodas med en etikett (Se bilaga etikettlista). Ovriga komponenter i AID
ska anvandas dar det ar tillampligt, t ex. for chefer. (AlID-systemets uppbyggnad, se faktaruta)

Etiketterna, som var och en beskriver ett arbetsomrade, &r indelade i huvudomraden.
Exempelvis ingdr etiketten Sjukhustandlakare i huvudomradet Tandvardsarbete.

Revideringen av AID innebar att:

- 22 etiketter tillkommer

- 6 befintliga etiketter tas bort

- 1etikett far ny kod och nytt huvudomrade

- 5etiketter far ny kod, etikettnamn och nytt huvudomrade

- ett flertal etiketter far forandrade etikettnamn och/eller beskrivningar

- ett flertal etiketter forses med fler exempel pa titlar

- kolumner for hanvisning och ansvarskoder tillkommer i etikettlistan

- fortydligande av skillnad mellan etiketter for handlaggare och administratorer
tillkommer
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1. Nya etiketter (Markerat med rod text i etikettlistan)

101015 Ledning, administration

151020 Handlaggare, namnder

151021 Handlaggare, samhallsutveckling och sakerhetsfragor

151022 Handlaggare, hélso- och sjukvard, tandvard och rehabilitering, psykiatri
151023Handl&ggare, individ- och familjeomsorg, dldreomsorg, funktionsnedséttning,
socialpsykiatri och integrationsarbete

151024 Handlaggare, forskole-, skol-, fritids- och annan pedagogisk verksamhet
151025 Handlaggare, infrastruktur, trafik och kollektivtrafikfragor

151026 Handlaggare, teknik och lokal/fastighetsfragor

152019 Administrator, kultur, turism och friluftsomrade

152020 Administrator, teknik och fastighetsfragor samt samhéllsbyggnad
152021 Administrator, trafik- och kollektivtrafikfragor

207008 Underskoterska med specialistinriktning

207009 Underskoterska, hemtjanst

207029 Vardbitrade, hemtjanst

208017 Farmaceut

351008 Socialsekreterare, barn och unga, myndighetsutévning

351009 Socialsekreterare, ekonomiskt bistand

351016 Arbetsmarknadskonsulent

351030 Stodpedagog, funktionsnedsattning

351034 Boendestddjare, i hemmiljo, inom funktionsnedsattning

401009 Laérare, grundskola, arskurs F-3

401019 Léarare, modersmal

2. Etiketter som tas bort (Markerat med dverstruken text i etikettlistan)

103513 Ledning, social verksamhet, individ och familjeomsorg, dldreomsorg, omsorg
funktionshindrade om personer med funktionsnedsattning

104013 Ledning, skola och barnomsorg/férskola

207012 Underskoterska, habilitering tas bort

301019 Kostradgivare tas bort

502015 Ingenjor, allmanteknisk

601013 Maltidspersonal, mottagningskok

3. Etikett som far ny kod och nytt huvudomrade (Markerat med gron text i
etikettlistan)
207027 Personlig assistent far ny kod: 351040 Personlig assistent

4. Etiketter som far ny kod, etikettnamn och nytt huvudomrade (Markerat med gron
text i etikettlistan)

207020 Skotare, behandlingsarbete far ny kod och nytt namn:

351035 Skotare/Boendestddjare, behandlingsarbete i hemmiljo, inom socialpsykiatri

207021 Vardare, gruppboende far ny kod och nytt namn:
351031 Stodassistent/Vardare, gruppboende, funktionsnedsattning

207022 Vardare, dagverksamhet far ny kod och nytt namn:
351032 Stddassistent/\Vardare, dagverksamhet, funktionsnedsattning

207025 Vardare, habilitering far ny kod och nytt namn:
351033 Vardbitrade/Stodbitrade, funktionsnedsattning
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207028 Anhorig/Narstaendevardare far ny kod och nytt namn:
351041 Anhoérigvardare

5. Etiketter som far nya eller forandrade etikettnamn och/eller beskrivningar
(Markerat med fet text i etikettlistan)
Ett flertal etiketter far andrade eller utokade beskrivningar.

Exempel pa andringar av etikettnamn:

101010 Ledning, administration byts ut mot 101010 Ledning, 6vergripande

207011 Underskoterska, dldreomsorg byts ut mot 207011 Underskdterska, sarskilt boende
207024 Vardbitrade, aldreomsorg byts ut mot 207024 Vardbitrade, sarskilt boende
401010 Larare, grundskola, tidigare ar byts ut mot 401010 Léarare, grundskola, ak 4-6
401011 Lérare, grundskola, senare ar byts ut mot 401010 Léarare, grundskola, ak 7-9
402011 Fritidspedagog byts ut mot 402011 Larare i fritidshem

103510 Ledning, socialt och kurativt arbete byts ut mot 103510 Ledning, individ- och
familjeomsorg.

151016 Handlaggare, konsumentfragor byts ut mot 151016 Handlaggare, medborgar- och
samhallsservice

Beskrivningar har vid behov andrats. Se etikettlistan med synliga andringar for samtliga
forandringar.

6. Etiketter som forses med fler exempel pa titlar (Markerat med fet text i
etikettlistan)

Manga etiketter far fler exempel pa befattningar, detta galler i hg grad etiketter inom

huvudomradena Ledningsarbete samt Handlaggar-och administratorsarbete.

7. Kolumner for hanvisning och ansvarskoder (Markerat med lila text i etikettlistan)
Den nya kolumnen for hénvisning &r tillagd for att underlatta kodning dér det finns
gransdragningsproblematik. Syftet med kolumnen fér ansvarskoder ar att tydliggora vilka
ansvarskoder som &r aktuella for en viss AlD-etikett.

8. Fortydligande av skillnad mellan etiketter for handlaggare och administratorer
(under rubriken Handlaggar- och administratorsarbete i etikettlistan)

”Administratorers arbete utfors vanligen utifran flera kanda handlingsalternativ.

Handlaggare utfor arbetet sjalvstandigt utifran ett eller flera verksamhetsmal och har ett

stort handlingsutrymme i hur malet uppnas.”

Syftet ar att underlatta kodning dar det finns gransdragningsproblematik.
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Detta innebéar reviderad AID

Det &r de centrala parternas ansvar att halla AID-systemet uppdaterat vilket ocksa &r
anledningen till revideringen av AID.

Lokala parter ansvarar for att gora en kontinuerlig 6versyn av de anstélldas koder. Det betyder
att lokala parter behover se dver samtliga anstélldas AID-koder med anledning av reviderad
AID. Oversynen ska vara gjord sa att aktuella koder baserade pa AID 2018 kan redovisas vid
statistikinsamlingen i november i ar.

28 februari 2018
Den partsgemensamma statistikkommittén

®  Sveriges
Kommuner Offentiiganstiiidss AkademikerAlliansen
V' ochLandsting pa c T A Kommunaln OFRlﬁ:imnMIhnaid sessssnes |



Sida5av 5
Uppdaterat 2018-09-10

Faktaruta
AID utgors av fem komponenter

Etikett 6ver arbetsomrade

Ansvarskod

Arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjanst

Arbetstidens forlaggning for vissa anstéllda

Specialitet inom vilken lakare ar verksam/fullgér specialiseringstjanstgoring

arLONE

Samtliga anstallda ska klassificeras med etikett. | tillampliga fall ska etiketten kompletteras med en eller
flera av de fyra 6vriga komponenterna. Etikett och ansvarskod utgdr indelningsgrunden i den
partsgemensamma l0nestatistiken.

1. Etikett
En etikett bestar av namn pa arbetsomrade och en sexsiffrig kod. I etikettlistan finns samtliga etiketter
fortecknade. Till etiketten hor en beskrivning av arbetsomradet, exempel pa befattningar, hanvisningar och
vilka ansvarskoder som kan kombineras med den aktuella etiketten.

Etikettlistan ar grupperad i 12 huvudomraden:

Huvudomrade Sexsiffrig kod
Ledningsarbete 101010- 109090
Handl&ggar- och administratorsarbete 151010- 152090
Vard-och omsorgsarbete med mera 201010- 208090
Tandvardsarbete 251010- 252090
Rehabilitering-och foérebyggande arbete 301010- 301090
Arbete inom individ-och familjeomsorg, aldreomsorg, funktionsnedséttning,

socialpsykiatri (kommun) och integrationsarbete 351008- 352090
Arbete i forskola, skola-fritidsverksamhet och annan pedagogisk verksamhet 401010- 452090
Teknikarbete 501010- 509090
Hantverkararbete med mera 521010- 551013
Koks-och maltidsarbete 601010- 609090
Stad, tvatt och renhallningsarbete 651010- 659090

2. Ansvarskod
Anstalla som har chef- eller ledningsansvar ska kodas med en ansvarskod enligt:
Chef (A, Beller C)
Annan ledningspersonal (L)
Funktions- och/eller &mnesansvarig personal (F)
Annat uttalat ansvar, Lektor (1001)/ Forste larare (1002)

3. Arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjanst
Avser professor, universitetslektor eller kliniks adjunkt med arvoderad tjanstgéring i kombination med
statlig tjanst.

4. Arbetstidens forlaggning for vissa anstallda
Sténdig dag, standig natt eller blandad/rotation

5. Specialitet inom vilken lakare ar verksam/fullgoér specialiseringstjanstgéring
Enligt gallande kodplan fran Socialstyrelsen (for narvarande 2015).
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